
 

WERTSCHÄTZUNG, DIE SPÜRBAR IST – 

DIE BENEFITS IM KLOSTER ILANZ  

 

MODERNE ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN  UND NEBENLEISTUNGEN  

• Entlöhnung gemäss BSH Bündner Spital - und Heimverband für alle 

Berufsgruppen  

• Gratifikationen für hervorragende  Leistungen  

• Zulagen CHF 5.50 pro Stunde bei Nacht -, Sonntags - & Feiertagsdiensten 

auch  für unsere Gastronomie -Mitarbeitenden nach Gastro -GAV 

• Umfassende Vorsorgeleistungen, Finanzierung der BVG -Beiträge: 60% durch 

den Arbeitgeber. Ab einem Jahreslohn von CHF 11'025 bereits voll versichert  

• Gesunde, gute und vergünstigte Verpflegung im klostereigenen Restaurant  

• Bezahlte Pause morgens  

• Ruheräume  

• Bezahlte Berufskleidung sowie deren Wäsche & Pflege  

• Zahlreiche Begegnungszonen und Aufenthaltsräume  

• Sommerfest, Weihnachtsfeier und andere Teamevents  

• Treue wird grosszügig belohnt  

• Günstige  Unterkunftsmöglichkeiten im Haus oder gleich nebenan  

• Kostenlose Parkplätze  

• Vergünstigungen bei diversen Online -Shops   

 

 

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FREIZEIT SOWIE  FAMILIE  

• 5 bis 6 Wochen Ferien  

• Möglichkeit für unbezahlte Urlaube  

• Teilzeit -Arbeit möglich  

• Kostenlose Santé24 Telemedizin (24 -Stunden Telefon) für unser e 

Mitarbeitenden und ihre Familie  

 

 

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN  

• Kostenbeteiligung  oder -übernahme  für externe Weiterbildungen  

• Fachspezifische interne Weiterbildungen in den Abteilungen  

• Jährliche interne Weiterbildungen & Zusammenarbeits -Förderungen für den 

gesamten Betrieb  

• Kostenlose Nothelfer - & Sicherheitskurse  


